RES 198/21 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

MODIFICACIONES REPRO lI- DISPOSICION TRANSITORIA SUELDOS ABRIL 2021
BO 19/04/2021

Repro Il, suma dineraria individual y fija a abonar a los trabajadores y trabajadoras a cuenta
del pago de remuneraciones, acargo de losempleadoresadheridos al Programa, encuadrados
en la nédmina de sectores del Anexo | :

Agencias de Viajes Minoristas y Mayoristas, se encuentran definidas como CRITICAS en el
Anexo | de la Res 198/21 del MTEY SS (también figuran otras actividades relacionadas).

Monto del beneficio sectores criticos suma mensual de $ 12.000,- por cada relacién laboral
activa (si la remuneracién es inferior a $ 12.000,- el subsidio sera igual a la remuneracion
neta).

Para acceder al beneficio, los empleadores deben presentar la siguiente informacion:

* Nomina de personal, remuneracién total, CBU

* Balance correspondiente al Ultimo ejercicio cerrado de acuerdo a la normativa vigente,
certificado.

* Formulario Digital con informacién econémica, patrimonial y financiera del empleador

* Certificacion delempleador o representante legal, de laveracidad de la informacién incluida
en el formulario digital Planilla Electrénica (si cuenta con mas de 800 trabajadores, se
requerira Certificacion de Profesional Contable).

*Declaracidn jurada mediante lacual el titular de la empresa manifiesta ser sujeto pasivo del

Aporte Extraordinario (Impuesto a la Riqueza, art 12 Ley 27605) y ha cumplido con dicha
obligacion.

*En el caso de personas juridicas los accionistas alcanzados por la obligacion deberan
presentar la declaraciéon jurada en forma conjunta o individual.

Criterios de Preseleccion:

*El empleadordebe perteneceral sector privado.

*No podran acceder al Programa aquellos empleadores que perciban subsidios del Sector
Publico ( con las excepciones sectoriales definidas por ATP ).

*La actividad principal del sujeto debe estd incluida en la ndmina de sectores criticos y

afectados no criticos, o pertenecer al sector salud (de acuerdo a la clasificacién de las
actividades del Anexo | )

*La variacion de facturacion entre el mes de referenciade 2021y el mismo mes de 2019, debe
presentar:



a) una reduccién menor al 20% en términos reales para los sectores no criticos y criticos
b) una reduccién menor al 0% en términos reales para el Sector Salud.

El Comité de de Evaluacidn y Monitoreo expresara, en términos nominales, las variaciones
reales definidas. Las variaciones nominales resultantes constituirdn los parametros que los
sujetos empleadores deberan reunir para cumplir con la fase de preseleccién.

El solo cumplimiento de los criterios de preseleccién no implica el acceso al beneficio del
Programa.

Criterios de seleccion:

Constituyen laevaluaciéon de un conjunto de indicadores econédmicos, financieros y laborales,
calculados para los ultimos TRES (3) meses desde el mesanteriorala fechadeinscripciony
para los mismos meses del periodo previo de comparacion.

Los indicadores son los siguientes:

I. Variacién porcentual de lafacturacion.

1. Variacién porcentual del IVA compras.

Ill.Endeudamiento en el mes de referencia de 2021 (pasivo total / patrimonio neto).

IV. Liquidez corriente en el mes de referencia de 2021 (activo corriente / pasivo corriente).

V.Variacién porcentual del consumo de energiaeléctricay gasifera.

VI. Variacién porcentual de larelacién entre el costo laboral total y lafacturacion.

VII. Variacién porcentual de lasimportaciones.

Para todoslosindicadores, excepto los de endeudamiento vy liquidez corriente, el periodo de

referencia paralavariacion porcentual, sonlos ultimos TRES (3) meses de referenciadel afio
2021 con relacién a los mismos meses del afio 2019

Entre las funciones del Comitéde Evaluacion, se establece entre otras, lafuncionde :

Recomendar la aplicaciéon de la variacién nominal de la facturacién requerida en el inciso a)
del articulo 5° de la presente medida, considerando lavariacién entérminos reales planteaday
la evolucidn de lainflacidn observada durante el periodo bajo analisis.

SALARIOS DEVENGADOS ABRIL /2021 PARA SECTORES CRITICOS




DISPOSICION TRANSITORIA

e El montodel beneficioalcanzaraun maximode $ 18.000,- (sila remuneracidon es
inferiora$ 18000,- , el subsidio serdigual ala remuneracion neta).
e Los criterios para accederal beneficio:

I. La facturacidn para el periodo comprendido entre el 1° y el 20° de abril de 2021y el mismo
periodo de 2019 debe presentar una reduccién inferior al VEINTE POR CIENTO (20%) en
términos reales. El Comité de Evaluacién y Monitoreo del Programa REPRO Il expresara en
términos nominales la variacién real definida en este apartado.

1. El indicadorde liquidez corriente (activo corriente / pasivo corriente) para el mes de marzo
de 2021 debera presentar un valor maximo que sera definido por el Comité de Evaluaciény
Monitoreo del Programa REPRO 1.

Estos criterios reemplazan los establecidos en el articulo 5° de la Resolucion del MINISTERIO

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N2 938/2020, con la excepcidn de los dispuestos
en los apartados I, Il y Il del inciso a) del art 52 Res MTEY SS 938/2020

e Seeximedelaobligacidonde presentarel balance correspondiente al Ultimo ejercicio
cerrado de acuerdo a la normativavigente enlamateria, certificado porel Colegiode
Profesionales de Ciencias Econdmicas

Se suspende laliquidacién del REPRO Adicional (Res N21 del Ministerio de Turismoy
Deportes y Ministerio de Desarrollo Productivoy Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social ($ 4.000,- ), mientras dure lavigencia de las medidas transitorias .(
La suspension de laliquidacion aplicaalos sectores criticos)




